BERUFSORIENTIERUNGSKONZEPT

DER

REALSCHULE HIMMELSTHUR




Inhaltverzeichnis

INNAIVEIZEICANIS ...t e e I
ADKUIZUNGSVEIZEICNNIS .. . e e e e e e e e e et ee e e e e e e e e eaeataa s e aeaaeeannnes 1]
ADBDIldUNGSVEIZEICANIS .....ueii e e e e et eaaeeaaanes v
TabelleNVErzZEICNNIS.........ooo i Vv
L. PrEBAMDEL. ... e 1
2. Kompetenzen zur BerufSONENtIEIUNG .......ccooieeeeiieeeeeeee e 3
3. Berufs- und Studienorientierung im Fachunterricht.............ccocoooeeee 5
3.1.  Schuleigener Arbeitsplan im Fach Arbeit-Wirtschaft..............ccccccciiiiiiiis 5
3.2. Schuleigene Jahrgangsplanung BO flr Jahrgang 5/6............ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 6
3.3. Schuleigene Jahrgangsplanung BO flr Jahrgang 7.........cccccccvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininne, 7
3.4. Schuleigene Jahrgangsplanung BO flr Jahrgang 8...........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne, 8
3.5. Schuleigene Jahrgangsplanung BO flr Jahrgang 9.........ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 9
3.6. Schuleigene Jahrgangsplanung BO fir Jahrgang 10...........cceevieeriiiiiiiiiienieeeeeens 10
3.7. BerufsorientierungSfanrplan ... 11
4. Ausfihrliche Beschreibung der durchgefiuihrten MaRnahmen zur Berufsorientierung.....12
4.1, VerbiNdliCNe PraXiSTAgE. ... ... i uuuuuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibiiieieebeeeeeebe bbb eeeeeeeebbebaeseeeeenennnnne 12
4.1.1.  Zukunftstage fur Jungen und Madchen .............cco 12
4.1.2. Kompetenzfeststellungsverfahren im 7. Jahrgang (BBZ)...........cccccceevvivininnnnnn. 12
4.1.3. Berufsorientierung im Berufsbildungszentrum (JumbO) im 8. Jahrgang .......... 13
4.1.4. Ausbildungsbotschafter IHK ... 13
4.1.5.  Bewerbungsverfahren ... 13
4.1.6. Betriebspraktikum im 9. Jahrgang ... 13
4.1.7. Teilnahme an der schuleigenen BerufsorientierungsSmesse............cccoeeeeeeeennn. 14
4.1.8. YouBot-BewerbungsassSiStENteN .........coooveiiiiiiii 14
4.2. Praxistage mit zusétzlichen ANgeboten .............uuiiiiiiiiiiiiiiiies 15
4.2.1. Praktische Betriebserkundungen............coooooiiiiii 15
4.2.2. Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur ..............ccccc....... 15
4.2.3. Teilnahme an Wetthewerben.............ooo 15



4.2.4. Kontakt zwischen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen ..............
5. Dokumentation der BerufSorientierung ..o
6. Evaluation und Weiterentwicklung des schuleigenen Konzepts............ccccceeeeeeeeieeeeeeenn.
(@ 10T | L= 1Y =T =Y o o TP



Abkurzungsverzeichnis

AOK

AWT

BBZ

BIZ

BO

EVI

HWK

IHK

KSM

NSchG

SuS

Allgemeine Ortskrankenkasse
Arbeit-Wirtschaft-Technik
Berufsbildungszentrum
Berufsinformationszentrum
Berufsorientierung
Energieversorger (Hildesheim)
Handlungsfeld
Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer
Kloth Senking Metallgief3erei (Hildesheim)
Niedersachsische Schulgesetz

Schilerinnen und Schiler



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Handlungsfelder
Abbildung 2: Ubersicht tiber d

ie Berufsorientierung an der Realschule Himmelsthdr............ 11



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:
Tabelle 2:
Tabelle 3:
Tabelle 4:
Tabelle 5:
Tabelle 6:
Tabelle 7:

Ubersicht der Handlungsfelder (H) und KOmpetenzen ...........coccoeveeeeeceeccveecnnnne, 4
Schuleigene Arbeitsplan im Fach Wirtschaft ...........ccccoooiiiii i, 5
Berufs- und Studienordnung fachertibergreifend Jahrgang 5/6 ...........cccccoeceeeeee. 6
Berufs- und Studienordnung fachertibergreifend Jahrgang 7...........ccccceeeieeeennnnnn, 7
Berufs- und Studienordnung fachertbergreifend Jahrgang 8............ccccceeveeeeinnnns 8
Berufs- und Studienordnung fachertibergreifend Jahrgang 9..........cccccceeeieeeinnnnns 9
Berufs- und Studienordnung facherubergreifend Jahrgang 9............cccccvvvvvveenen. 10



1. Praambel

Laut dem NSchG § 2, sollen die Schilerinnen und Schiler dazu befahigt werden,

e (Okonomische und 6kologische Zusammenhange zu erfassen,
e sich im Berufsleben zu behaupten und das soziale Leben verantwortlich mitzugestal-

ten.

Die Schule hat den Schilerinnen und Schilern die dafiir erforderlichen Kenntnisse und Fer-

tigkeiten zu vermitteln?.

Das Berufsorientierungskonzept ist ein wichtiger Teil des Schulprogramms der Realschule
Himmelsthir. Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklungen besteht auf dem Arbeitsmarkt ein
Fachkraftemangel.? Hierbei ist eine zentrale Aufgabe der Realschulen im Allgemeinen, die
Berufswahl der Schilerinnen und Schiler zu strukturieren, zu koordinieren und zu fordern.
Insbesondere dem Umstand, dass die Anzahl von Auszubildenden in den letzten Jahren deut-
lich gesunken ist?, ist mit geeigneten MalBnahmen und Programmen entgegenzuwirken. Viel-
mehr soll die Berufsorientierung entsprechend der Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler erfolgen und folglich auch das Angebot an Ausbildungsberufen gleichwertig widerspiegeln.
Deshalb stellt die Realschule Himmelsthiir diese zentralen Ziele der Berufsorientierung in den
Vordergrund. Die vielféltigen berufsorientierenden MalRnahmen sollen die Schulerinnen und
Schuler zu einer erfolgreichen Lebensbewaltigung befahigen sowie zu einer Berufswahlent-
scheidung beitragen, die sowohl den persénlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und

Schiiler, als auch den Gegebenheiten des Arbeitsmarktes entspricht.
Die Berufsorientierung wird durchgefiihrt von:

e den Fachlehrern im Fach Wirtschaft

e den Fachlehrern in den Profilfachern Wirtschaft, Technik, Gesundheit und Soziales
e den Klassenlehrern

e den Fachlehrern aller an der Berufsorientierung beteiligten Facher

e der Berufsberaterin Frau Schumann (BIZ)

e den Experten an auf3erschulischen Lernorten (z.B. Bewerbungstraining bei der AOK,

zahlreiche Betriebserkundungen)

1vgl. RdErl. d. MK vom 1.12.2011 SVBI. S. 481: Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen

2Vgl. Online a
3Vgl. Online b



e denLehrern, die Schilerinnen und Schilern wahrend des Betriebspraktikums beratend
und betreuend zur Seite stehen

e den Eltern in Zusammenarbeit mit der Schule

Dem Kerncurriculum fir die Realschule Wirtschaft ist zu entnehmen, dass nicht nur das Fach
Wirtschaft einen Beitrag zur Berufsorientierung leistet, sondern auch zahlreiche andere F&-
cher. Demnach werden die berufsorientierenden Mal3nahmen als grundlegende Aufgaben un-
serer Schule fachertbergreifend und in Kooperation mit externen Partner durchgefiihrt. Zum
einen werden die Bewerbungsverfahren und deren Abldufe in den Fachern Wirtschaft,
Deutsch und Informatik den Schilerinnen und Schiler naher gebracht. Zum anderen werden
diese Lehrinhalte durch Bewerbungsgesprache bei den externen Partnern, wie z.B. der AOK
Hildesheim oder der EVI, simuliert. Ebenfalls wird in den Fachern Wirtschaft, Deutsch und
Informatik vermittelt, wie Bewerbungsschreiben anzufertigen sind. In Zusammenarbeit mit der
IHK werden den Schilerinnen und Schiilern digitale Mdglichkeiten zur Erstellung von Bewer-

bungsschreiben, wie beispielsweise die Roboterplattform YouBot, vorgestellt und erlautert.

Darlber hinaus sollen in zahlreichen Fachern fachspezifische Berufe vorgestellt und kennen-
gelernt werden. Unterrichtsinhalte werden mit der Praxis und den dazugehdrigen Berufen ver-
kntpft, um den Schilerinnen und Schilern zu verdeutlichen, welche Fahigkeiten und Kompe-
tenzen Voraussetzung fur die unterschiedlichen Berufe sind. Die Beitrage der einzelnen Fa-
cher sind in den Arbeitsplanen der jeweiligen Facher verankert. Abgerundet wird diese berufs-
spezifische Préasentation durch die einzelnen Ausbildungsbotschafter der IHK, welche in einem
Austausch auf Augenhdhe den Berufsalltag und die Praxiserfahrungen den Schilerinnen und

Schulern vorstellen und erlautern.

Die Realschule ermdglicht eine individuelle Schwerpunktbildung in einem der Profilfacher

Franzosisch, Wirtschaft, Technik sowie Gesundheit und Soziales in den Jahrgéngen 9 und 10.

Vorbereitet wird diese Wahl durch die Orientierung im Rahmen der Potenzialanalyse und der

Werkstatttage (JumbO) im Berufsbhildungszentrum.



2. Kompetenzen zur Berufsorientierung

Die Aufgabe der Berufs- und Studienordnung ist, dass die Schilerinnen und Schiler eigen-
verantwortlich inren Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt gestalten. Die dazu notwen-
digen Kompetenzen werden in sieben Handlungsfelder (siehe Abbildung), die systematisch

aufeinander aufbauen, unterteilt.

Handlungsfelder H1

Reflexion
der
- Fahigkeiten
- Fertigkeiten
H6 - Interessen H2
Planung Abgleich
der mit den
Entscheidung Anforderungen

H7
Qualifizierte
H5 Eewerbung
Nutzung H3
von MNutzung
- Informationen der
- Beratung Kenntnisse
- Unterstitzung H4
Auswertung
praktischer
Erfahrungen

Quelle: Autorenteam

Abbildung 1: Handlungsfelder*

In Anlehnung an das Kerncurriculum fir die Realschule der Schuljahrgéange 8 - 10 des Faches
Wirtschaft, sollen die Schiler/innen folgende Kompetenzen in den Bereichen Fachwissen, Er-

kenntnisgewinnung und Beurteilung/Bewertung erwerben:

Handlungsfelder (H) und Kompetenzen

4 Quelle: Musterkonzept zur Berufs- und Studienordnung, S. 3.
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Tabelle 1: Ubersicht der Handlungsfelder (H) und Kompetenzen®

FACHWISSEN

Die Schilerinnen und Schiler...

... beschreiben ihre Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Interessen in der Regel
unter Beriicksichtigung der Ergebnisse
eines Kompetenzfeststellungsverfahrens.

... beschreiben und verwenden
verschiedene Informationsmaoglichkeiten.
... beschreiben das Anforderungsprofil von
Berufen unterschiedlicher Berufsfelder
oder von Studienrichtungen.

... benennen und beschreiben
Geschaftsfelder, Tatigkeitsbereiche und
Ausbildungsangebote von Betrieben in
der Region bzw. Studienangebote von
Hoch-, Fachhochschulen oder
Universitaten von favorisierten
Studienorten.

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

... benennen und beschreiben Informations-|
, Beratungs- bzw. Unterstitzungsangebote
zur Berufs- oder Studienwahl.

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur
Berufs- oder Studienwahlentscheidung.
... beschreiben fir sie relevante
Ausbildungs- oder Studienplatzangebote.

... beschreiben zielgerichtet
Anforderungen von Bewerbungsverfahren.

ERKENNTNISGEWINNUNG

... entwickeln auf Grundlage ihrer
Erkenntnisse eine erste berufliche bzw.
schulische Orientierung.

... erkunden und untersuchen
unterschiedliche Berufsfelder und die
dahin fihrenden Bildungswege.

... untersuchen den regionalen und
Uberregionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bzw. Studienangebote an
favorisierten Studienorten.

... verwenden ihre erworbenen Kenntnisse
bei der Praktikumswahl und -durchfihrung.

... stellen ihre Ergebnisse dar und
veranschaulichen Praxiserfahrungen.

... analysieren fir sie geeignete
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstiitzungsangebote.

... erstellen ihren persénlichen Zeitplan zur
Berufs- oder Studienwahlentscheidung.

... verwenden ihre erworbenen Kenntnisse
bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... planen ihre Aktivitéten fur ein konkretes
Bewerbungsverfahren.

... verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen.

... planenihre Strategie fur ein mégliches
Auswahlverfahren.

BEURTEILUNG/BEWERTUNG

... reflektieren ihre erste berufliche bzw.
schulische Orientierung.

... reflektieren die Anforderungen von
Berufen oder Studiengangen vor dem
Hintergrund ihrer Interessen, Féhigkeiten
und Fertigkeiten.

... beurteilen die regionalen und
Uberregionalen Besonderheiten sowie die
Infrastruktur bezuiglich der Ausbildungs-
und Studienangebote.

... bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick
auf ihren weiteren Bildungsweg.

... bewerten kriterienorientiert
unterschiedliche Informations-, Beratungs-

... bewerten Einflussfaktoren auf ihre
Berufs- und Studienwabhl.

... Uberpriifen mégliche Schwierigkeiten
und entwickeln Alternativen.

... bewerten das Ergebnis ihrer
Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen.

5 Quelle: Musterkonzept zur Berufs- und Studienordnung, S. 4-5.
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3.Berufs- und Studienorientierung im Fachunterricht

3.1. Schuleigener Arbeitsplan im Fach Arbeit-Wirtschaft

Passend zu der Berufsorientierung an der Realschule Himmelsthir sind die Unterrichtsthemen
fur das Unterrichtsfach Wirtschaft von der Fachkonferenz Arbeit-Wirtschaft wie folgt aufgeteilt:

Tabelle 2: Schuleigene Arbeitsplan im Fach Wirtschaft

%) )
< =
3] Q
) o)
c c
) )
1 Konsum und Arbeit 15
8
2 Menschen in Unternehmen 15 30
Welcher Beruf passt zu mir? (Teil 1) 4
Betriebspraktikumsvor- und nachbereitung 6
1
Welcher Beruf passt zu mir? (Teil 2) 4
9 24 +30=54
Wirtschaft regional 10
Staat und Wirtschaft 15
2
Kéaufer und Markte 15
Mein Weg in die Arbeitswelt 15
1
Arbeitgeber und Arbeitnehmer 15
10 30 +30 =60
Wirtschaft international 15
2
Soziale Marktwirtschaft 15

Unterrichtsstunde 45 min



3.2. Schuleigene Jahrgangsplanung BO fur Jahrgang 5/6

Tabelle 3: Berufs- und Studienordnung facheriibergreifend Jahrgang 5/6

Unterrichtsinhalte zur Berufsorientierung

Wirtschaft

Mathematik
Schreibfertigkeiten (H4)

Deutsch Die SuS gestallten ein Plakat zum Zukunftstag, auf dem vorgegebene Leitfragen beantwortet
werden missen. (H4) (siehe Bewertungsbogen)

Englisch Uber Taschengeld und Jobs sprechen. (H1)

Sagen, welche Arbeit man im Haus macht. (H1/4)

Physik, Chemie,

Biologie
Geschichte Entstehung von Berufen, historische Berufe im Vergleich mit heutigen Berufen. (H2)
Regionale und Uberregionale Berufs-/ Wirtschaftsfelder (Zuckerribenanbau, regionale
Schweinezucht, Butterkeksfabrik, regionale Milchproduktion, Volkswagen, etc.) werden
Erdkunde . .
exemplarisch erarbeitet (H2)
Europaweite Berufs-/ Wirtschaftsfelder werden exemplarisch erarbeitet (H2)
Politik

Werte und Normen

Die eigenen Starken, Schwachen und Interessen wahrnehmen und beschreiben (Thema:
Vom Umgang mit Erfolg und Misserfolg) (H1)

Religion

Die eigenen Starken, Schwachen und Interessen wahrnehmen und beschreiben (Thema: Ich
und die anderen/Freundschaft) (H1)

Profil Gesundheit
und Soziales

Profil Technik

Profil Wirtschaft

Dokumentation




3.3. Schuleigene Jahrgangsplanung BO fur Jahrgang 7

Tabelle 4: Berufs- und Studienordnung fachertbergreifend Jahrgang 7

Unterrichtsinhalte zur Berufsorientierung

Wirtschaft
Mathematik Geometrie (H1)
Schreibfertigkeiten (H4)
Deutsch Die SusS gestallten ein Plakat zum Zukunftstag, auf dem vorgegebene Leitfragen beantwortet
werden missen. (H4) (siehe Bewertungsbogen)
. buisness ideas entwickeln und diskutieren. (H1)
Englisch

Sich mit Arbeitslosigkeit und der Suche nach einer neuen Existenz befassen. (H1)

Physik, Chemie,

Berufe zum Thema Mechanik (H2)
Berufe zur Bandbekampfung (H2)

Biologie Besuch des PHENO(s) in Wolfsburg (H4)
Neue (durch die technischen Veranderungen bedingte) Berufsfelder kennenlernen.
Geschichte Arbeiter haben Rechte und fordern diese ein.
Errungenschaften der sozialen Absicherung von Arbeitern wirken bis heute.
(Gegenwartsbezug) (H2)
Erdkunde Berufsfelder in Zusammenhang mit Verkehr und Mobilitat. (H2/3)
Tourismus bedingt die Arbeitswelt einer Region. (H2/3)
Politik Neue Berufsfelder in der kommunalen Politik.(H2)

Unser Rechtssystem schiitzt auch die Arbeiterwelt. (H2)

Werte und Normen

Berufe mit Tieren kennenlernen, untersuchen und vor dem Hintergrund der eigenen
Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten reflektieren (Thema: Tiere als Mitlebewesen)
(H1/H2)

Religion

Diakonische Berufe kennenlernen, untersuchen und vor dem Hintergrund der eigenen
Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten reflektieren (Thema: Diakonie) (H1)

Profil Gesundheit
und Soziales

Profil Technik

Profil Wirtschaft

Dokumentation




3.4. Schuleigene Jahrgangsplanung BO fir Jahrgang 8

Tabelle 5: Berufs- und Studienordnung facherubergreifend Jahrgang 8

Unterrichtsinhalte zur Berufsorientierung

Arbeitsplatze untersuchen (H2)

Wirtschaft Starkenund Schwéachenanalyse (H1)
. Zinsrechnung (H1)
Mathematik Prozentrechnung (H1)
Schreibfertigkeiten (H4)
Die SuS schreiben einen Informationstext zum Zukunftstag, in dem sie vorgegebene
Leitfragen beantworten. (H4)
Sie werden sich Uber ihre eigenen Stérken und Schwéchen und Interessen bewusst. (H1)
Deutsch Sie setzen sich mit Beschreibungen verschiedener Berufe und Arbeitsplatze auseinander.
(H2)
Sie erproben ein Bewerbungstelefonat fir einen Praktikumsplatz. (H7)
Sie lernen, eine Bewerbung fiir einen Praktikumsplatz am PC zu schreiben. (H7)
Sie erproben Vorstellungsgesprache. (H7)
Englisch Sich mit dem Thema Landwirtschaft in den USA befassen. (H1/3)

Die Rechte fur arbeitende Kinder auf dem Feld diskutieren (H1)

Physik, Chemie,
Biologie

Berufe zur Elektrizitat (H2)
Recycling vom Metallen (H2)
Die Berufe der Augenoptiker und Horgerateakustiker (H2)

Geschichte

Kolonialmachte erobern und beeinflussen andere Volker/Kontinente.
Uberregionale Téatigkeitsbereiche tun sich auf (H3)

Krisen schranken die Arbeitswelt ein, bedrohen diese.
Arbeitslosigkeit

Gewerkschaften (H2)

Erdkunde

Das Klima bedingt Berufsfelder einzelner Regionen. (H3)
Neue Berufsfelder in einer besonderen Region ( Ackerbau im tropischen Regenwald,
Plantagenwirtschaft in Mittelamerika, etc.). (H2)

Politik

Medien als ,Vierte Gewalt* im Staaté Bedeutung fir die Berufswelt
Das soziale Sicherungssystem sichert den Arbeiter. (H2)

Werte und Normen

Religion

Untersuchen ausgewahlter Tatigkeiten und Berufe (Thema: Vorbilder) (H2)

Profil Gesundheit
und Soziales

Profil Technik

Profil Wirtschaft

Dokumentation

Einflhrung Berufswahlpass (H1/H6)




3.5. Schuleigene Jahrgangsplanung BO fur Jahrgang 9

Tabelle 6: Berufs- und Studienordnung fachertbergreifend Jahrgang 9

Fach Unterrichtsinhalte zur Berufsorientierung

den regionalen Ausbildungsmarkt untersuchen (H1/H4)
Zeitplanung meiner Berufsfindung (H2/H6)

Wirtschaft Berufsfelder untersuchen (H1)

Praktikums Vorund Nachbereitung (H1/H4)
Vorstellungsgespréche und Einstellungstest simulieren (H1)

Mathematik Aufgaben bezogen auf die Arbeitswelt (H1)

Schreibfertigkeiten (H4)
Die SuS lernen, eine aussagekraftige Bewerbung fur einen Ausbildungsplatz am PC zu

Deutsch schreiben und eine Bewerbungsmappe anzulegen. (H7)
Sie Uben und bewerten Bewerbungsgespréache. (H7)
Personliche Starken, Schwachen und Vorlieben beschreiben. (H1)
Stellenangebote verstehen (H5)

Englisch Uber den persdnlichen Idealberuf sprechen (H2/3)

CV und cover letter verfassen (H7)

sich mit Freiwilligendiensten befassen (H2)

sich auf Jobinterviews vorbereiten (H3/7)

Physik, Chemie, Berufe rund um den StraRBenverkehr (H2)

Biologie Besuch der Ideenexpo (H4)

Politische Systeme beeinflussen die Arbeitswelt und die Moglichkeiten der Entfaltung der
Arbeiter. (H2)

Folgen des Strukturwandels fur einen Wirtschaftsraum. (H2/3)

Ursachen und Folgen der Globalisierung fiir den Arbeitsmarkt. (H3)

Berufsfelder in der Politik auf Bundesebene.

Politik Parteien als Arbeitgeber. (H2)

Die Bedeutung der EU fur den européischen Arbeitsmarkt. (H2/3)

Entwicklungsstufen von Identitéat erldutern und reflektieren (Thema: Entwicklung und
Gestaltung von Identitat) (H1/H2)

Beschreiben der eigenen Zukunftsvorstellungen und Stationen im weiteren Lebensweg
(Thema: Entwicklung und Gestaltung von Identitat) (H6)

Wer hilft in der Trauer? — Verschiedene soziale Berufe kennenlernen, untersuchen und vor
Religion dem Hintergrund der eigenen Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten reflektieren (Thema:
Sterben, Tod und Auferstehung) (H1/H2)

Berufe ordnen, simulieren und analysieren (H1)

Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Sozialund Gesundheitsberufen (H3)

Gender Mainstream (H3)

Technische Kommunikation (H3)

Profil Technik Antriebssysteme (H3)

Bauen und Wohnen (H3)

Geschichte

Erdkunde

Werte und Normen

Profil Gesundheit
und Soziales

Profil Wirtschaft Regionale Unternehmen und Ausbildungsberufe erkunden (H4)

Berufswahlpass (H1/H6)
Dokumentation Praktikumsmappe (H4)
Vorstellung Praktikumsprojekte (H4/H6)




3.6. Schuleigene Jahrgangsplanung BO fur Jahrgang 10

Tabelle 7: Berufs- und Studienordnung facherubergreifend Jahrgang 9

Unterrichtsinhalte zur Berufsorientierung

Ausbildung in einem Betrieb (H2)

Wirtschaft Mein Weg in die Arbeitswelt (H2)
Bewerbungen schreiben (H7)
Mathematik Aufgaben bezogen auf die Arbeitswelt (H1)
Deutsch Schreibfertigkeiten (H4)
Englisch Stereotypische Menschenund Berufsbilder identifizieren, Alternativen entwickeln. (H3)

Vorund Nachteile von Nebenjobs erlautern (H3)

Physik, Chemie,

Berufe in der Energieversorgung (H2)
Berufe der Kerntechnik und Strahlung (H2)

Biologie Die Berufsfelder in der Chemie (H2)
Geschichte Politische Systeme beeinflussen die Arbeitswelt.
Probleme und Erfolge der Wiedervereinigung bezogen auf die Arbeitswelt. (H2/3)
Der Entwicklungsstand eines Landes hat Auswirkungen auf die Arbeitskraft eines Landes =
Erdkunde Kreislauf von Hunger und Armut. (H3)
Der Klimawandel erfordert spezielle vorbeugende Strategien und bedingt damit neue
Berufsfelder. (H3)
Klimaschutz schafft neue Arbeitsplatze/Berufe, kann diese aber auch bedrohen. (H2/3)
Politik Internationale Konflikte verandern bzw. beeinflussen den Arbeitsmarkt/die Berufswelt.

Arbeitgeber Bundeswehr. (H2/3)

Werte und Normen

Wer hilft in der Trauer? — Verschiedene sozale Berufe kennenlernen, untersuchen und vor
dem Hintergrund der eigenen Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten reflektieren (Thema:
Tod) (H1/H2)

Religion

Profil Gesundheit
und Soziales

Strukturen, Aufgaben und Anforderungen in sozialen Berufen (H3)
Berufe in der Lebensmittelbranche
Kundentypen (H3)

Profil Technik

Digitale Schaltkreise (H3)

Profil Wirtschaft

Untersuchen den regionalen Arbeitsund Ausbildungsmarkt (H1/H4)
Rechte und Pflichten in der Aushildung (H5)

Dokumentation

Berufswahlpass (H1/H6)
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3.7. Berufsorientierungsfahrplan

Jahrgang 5/6 Jahrgang 7 Jahrgang 8 Jahrgang 9 Jahrgang 10

Abbildung 2: Ubersicht (iber die Berufsorientierung an der Realschule Himmelsthiir

11



4. Ausfihrliche Beschreibung der durchgefihrten

MalRnahmen zur Berufsorientierung

Im Folgenden werden alle oben genannten berufsorientierenden Maflinahmen der Realschule

Himmelsthlr ausfiihrlich beschrieben.

4.1. Verbindliche Praxistage

4.1.1. Zukunftstage fir Jungen und Madchen

Der Zukunftstag soll Madchen und Jungen die Mdglichkeit geben, geschlechteruntypische Be-
rufe kennenzulernen. Sie kdnnen am Zukunftstag Betriebe, Hochschulen und Einrichtungen
kennenlernen und Berufe erkunden, die sie selbst bisher nicht in Betracht ziehen. Madchen
haben so die Moéglichkeit ,typische Mannerberufe" in Technik und Naturwissenschaft kennen-
zulernen, Jungen sollen die eher ,typischen Frauenberufe" z. B. in Pflege und Erziehung ent-
decken. Der Zukunftstag fir Madchen und Jungen wird an der Realschule Himmelsthr in den
Schuljahrgdngen 5 — 8 durchgefihrt. Im Anschluss an den Zukunftstag bereiten die Schuljahr-
gange 5-7 Plakate vor, die im Deutschunterricht prasentiert werden. Die achten Jahrgange

schreiben im Fach Wirtschaft einen Reflexionsbericht.

4.1.2. Kompetenzfeststellungsverfahren im 7. Jahrgang (BBZ)

Die Entscheidung fiir einen Beruf fallt vielen Schilerinnen und Schiilern sehr schwer. Die Ju-
gendlichen missen dazu ihre personlichen Starken und Schwachen, ihre Talente und Kom-
petenzen kennen und einschatzen kénnen. Nur dann sind sie in der Lage, in den notwendigen
Abstimmungsprozess zwischen den Anforderungen eines Berufes und den eigenen Moglich-

keiten einzutreten, der fir eine fundierte Berufswahl notwendig ist.

Die Realschule Himmelsthir fihrt hierzu in Kooperation mit der Handwerkskammer Nieder-
sachsen ein Verfahren zur Ermittlung der persénlichen Starken und der Entwicklungspotenzi-
ale durch. Diese Potenzialanalyse besteht aus mehreren Aufgaben, die die Jugendlichen er-
ledigen. Zusatzlich werden Fragebdgen eingesetzt. Die Schilerinnen und Schiiler schéatzen
ihre Kompetenzen zudem selbst ein. Alle Schilerinnen und Schuler des siebten Jahrgangs
nehmen an dem zweitagigen Kompetenzfeststellungsverfahren in der Handwerkskammer Hil-
desheim teil. Die Beobachtungen und Bewertungen der Lehrkrafte sowie die Selbsteinschét-
zung der Schulerinnen und Schiiler flieRen in ein Schaubild, das sogenannte ,Kompetenzpro-
fil*, ein. Dieses individuelle Starkenprofil ist das Ergebnis des Verfahrens, das als fundierte
Grundlage fir das anschliel3end stattfindende Riickmeldegesprach dient, in dem Uberlegt wird,

wie eine sinnvolle Berufswegeplanung erfolgen kann.
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4.1.3. Berufsorientierung im Berufsbildungszentrum (JumbO) im 8.

Jahrgang

Ausbildungsbetriebe kritisieren immer wieder die ungeniigende Ausbildungsfahigkeit junger
Menschen und wiinschen sich, dass der Unterricht starker an den Anforderungen der Arbeits-
welt orientiert ist. Mit einem neuen praxisorientierten Projekt, das Jugendliche bei der Berufs-
orientierung unterstitzt, macht die Realschule Himmelsthir einen weiteren Schritt in diese
Richtung. Im Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer Hildesheim-Sudniedersachsen
erhalten die Schilerinnen und Schiler des 8. Jahrgangs die Mdglichkeit, zwei Wochen lang
ihre Fahigkeiten in unterschiedlichen Berufsgruppen zu entdecken. Es stehen sieben Berufs-
gruppen mit einer Kombination aus jeweils funf Gewerken zu Verfligung (Holz, Maler/Lackie-
rer, Verkauf, Metall, Elektrotechnik, Kosmetik und Friseur). Jede Schilerin und jeder Schiler
verbringt jeweils zwei Tage in den funf Gewerken einer selbst gewéhlten Kombination, um dort
Uberwiegend praktisch zu arbeiten und grundlegende Tatigkeiten zu erproben. Das Projekt

wird von Lehrkréaften der Realschule Himmelsthir intensiv begleitet.

4.1.4. Ausbildungsbotschafter IHK

In Kooperation mit der IHK findet im neunten Jahrgang eine Vorstellung von den Ausbildungs-
botschaftern statt. Auszubildende unserer Kooperationspartner der IHK gehen als Ausbil-
dungsbotschafter in die jeweiligen neunten Klassen und geben dort eine Doppelstunde lang,
Einblicke in die Welt der Auszubildenden wo spannende Gesprache auf Augenhéhe stattfin-
den. Die Ausbildungsbotschafter ermdglichen direkte und authentische Einblicke in interes-
sante Ausbildungsberufe. Die Schilerinnen und Schiler erhalten so umfassende Informatio-
nen Uber die Berufsausbildung, Vielfalt der Berufe, den Ablauf von Bewerbungen und Aus-

wabhlverfahren sowie lber Karrieremdglichkeiten.

4.1.5. Bewerbungsverfahren

Zu Beginn des zehnten Jahrgangs bzw. Ende des neunten Jahrgangs werden mit unseren
Kooperationspartnern, z.B. der EVI, der AOK oder der Agentur fur Arbeit, Bewerbungsverfah-
ren besprochen und simuliert. Die auf3erschulischen Partner kommen in unsere Schule und
Uben mit den Schilerinnen und Schilern der neunten bzw. zehnten Klassen Bewerbungen,
Bewerbungsgesprache und Bewerbungsverfahren sowie Einstellungstests. Auch in den Fa-
chern Deutsch und Wirtschaft werden die Schilerinnen und Schiler auf die Anforderungen
von Bewerbungsverfahren in Betrieben vorbereitet. Die HWK hat mit Hilfe des YouBot-Bewer-

bungsassistenten mit allen zehnten Klassen Bewerbungen geschrieben (Kapitel 4.1.8).

4.1.6. Betriebspraktikum im 9. Jahrgang

Im 9. Jahrgang findet ein dreiwochiges Schulerbetriebspraktikum statt. Sinn und Zweck eines

solchen Praktikums ist es, dass die Schilerinnen und Schiler die Arbeitswelt kennenlernen
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und Gelegenheit haben, sich in einem vorher selbst ausgewahlten Beruf auszuprobieren. So
wird ihnen ermd@glicht, schon friih zu erfahren, welche berufliche Richtung sie spater einschla-

gen mochten.

Wahrend des Praktikums fuhren die Schilerinnen und Schiler eine Praktikumsmappe, die
vielfaltige Aufgabenstellungen enthélt. Die inhaltliche Vor- und Nachbereitung findet haupt-
sachlich im Fach Wirtschaft statt, aber auch in Fachern wie Deutsch wird das Betriebsprakti-
kum thematisiert und Bewerbungen geschrieben. Im Wirtschaftsunterricht wird zum Ende des
8. Schuljahres damit begonnen, einen Praktikumsberuf zu finden, der den Féahigkeiten der
Schilerinnen und Schilern in einem maoglichst hohen Mal entspricht. Nach der Durchflihrung
wird das Betriebspraktikum im Wirtschaftsunterricht reflektiert und nachbereitet, wobei dabei
die Schiuler/innen des neunten Jahrgangs ein Projekt vorbereiten und dieses in einem Muse-
umsrundgang dem 8. Jahrgang prasentieren. So bekommen die Achtklassler schon einen Ein-
blick in das Betriebspraktikum und die zahlreichen Ausbildungsberufe.

4.1.7. Teilnahme an der schuleigenen Berufsorientierungsmesse

Die Realschule und das Gymnasium Himmelsthir fihren gemeinsam fir den neunten
und zehnten Jahrgang eine Berufsorientierungsmesse durch. Ziel ist es, unseren
Schulerinnen und Schilern moglichst praxisnah eine Vielzahl von Berufsfeldern vor-
zustellen und ihnen damit die Wahl zwischen einer Ausbildung oder einer fortfiihren-
den Schule und eines Studiums zu erleichtern. Dort sollen die Schilerinnen und Sch-
ler die Mdglichkeit bekommen, allgemeine Informationen zum Ausbildungsangebot,
Studienangebot und zur Ausbildung selbst zu erhalten. Neben einer Vielzahl von Un-
ternehmen und Bildungseinrichtungen, die sich im Rahmen einer Messe an diesem
Tag mit Stadnden prasentieren, werden auch Workshops fir die Schilerinnen und
Schiler angeboten. Die Messe wird im Wirtschaftsunterricht sowie von den Klassen-

lehrern/Lehrerinnen vor- und nachbereitet.

4.1.8. YouBot-Bewerbungsassistenten

In dem Projekt ,Passgenaue Besetzung® arbeitet die Handwerkskammer (HWK) seit 13 Jahren
mit den Schulen aus unserer Region zusammen und unterstiitzt Schilerinnen und Schiiler bei
der Wahl des passenden Berufes. Sollte ein handwerklicher Berufswunsch vorhanden sein,

vermittelt die HWK freie Ausbildungsstellen in das Handwerk.

YouBot ist der smarte Bewerbungsassistent fur Ausbildungsbewerber: Er stellt die richtigen
Fragen und hilft aktiv beim Formulieren eines Anschreibens. Dazu kommen die zwei Ausbil-
dungsplatzmatcher der HWK im Rahmen des IT- oder AWT-Unterrichts zu uns in die Schule.

Sie erstellen mit der YouBot plus-Lizens gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern in
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Interview-Form ein sehr ansprechendes Bewerbungsanschreiben und animieren zur frihzeiti-

gen Bewerbung.

Bei handwerklich interessierten Schilerinnen und Schiler kann direkt im Anschluss mit der

Vermittlung in die Ausbildung begonnen werden.

4.2. Praxistage mit zusatzlichen Angeboten

4.2.1. Praktische Betriebserkundungen

Schilerinnen und Schuler bendétigen ausreichend Gelegenheit, Einblicke in die Vielfalt der Be-
rufswelt zu erhalten. So lernen sie berufspraktische Zusammenhange kennen, entdecken ihre
Neigungen und erfahren in ersten Ansatzen, welche Kompetenzen sie fur die Arbeitswelt be-
noétigen und bereits besitzen. Dabei machen sie sich mit verschiedenen Berufsbhildern und
Branchen vertraut und entwickeln Ideen, in welchen Berufsfeldern sie sich umfassender ori-
entieren wollen. Die Realschule Himmelsthiir verflgt Uber zahlreiche Kooperationspartner
(z.B. die Johanniter, Kaufland, KSM) aus unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft, die auf
unserer Homepage zu finden sind. Dort haben unsere Schilerinnen und Schiiler die Gelegen-
heit, gemeinsam mit dem Fachlehrer Betriebserkundungen zu planen, durchzufihren und ver-

schiedene Bereiche genauer zu analysieren.

4.2.2. Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur

Die Realschule Himmelsthir kooperiert ab dem 8. Jahrgang mit der Berufsberatung der Ar-
beitsagentur. Diese Zusammenarbeit soll allen Schilerinnen und Schilern einen erfolgreichen
Ubergang in die Ausbildung oder weiterfiihrende Bildungsgange ermoglichen. Im Rahmen des
Fachunterrichts wird das Berufsinformationszentrum (BlZ) in Hildesheim besucht und die
Schilerinnen und Schiiler in die Berufsinformationssysteme eingefiihrt. Der Besuch wird im
Wirtschaftsunterricht vorbereitet und zusammen mit dem zustandigen Berufsberater der Agen-
tur fir Arbeit durchgefiihrt. Auch im Nachhinein werden Beratungen des Berufsberaters in re-
gelmaligen Abstdnden innerhalb der Schule angeboten. Angebote zur Berufsorientierung
durch das BIZ werden den Schiilerinnen und Schulern mitgeteilt. Der Berufsberater fuhrt die
individuellen Beratungsgesprache im Berufsorientierungsbuiro durch. Die Organisation dieser
Gesprachstage Ubernimmt die Schule. Im Unterricht und bei Veranstaltungen zur Berufsorien-
tierung verwendet die Schule die von der Bundesagentur fir Arbeit herausgegebenen Schrif-

ten und elektronischen Medien.

4.2.3. Teilnahme an Wettbewerben

Im Wirtschaftsunterricht sowie in anderen Unterrichtsfachern wird regelméaiiig an Wettbewer-
ben zur Berufsorientierung teilgenommen. So nehmen zum Beispiel die Profile Wirtschaft 9

und 10 sowie die Wabhlpflichtkurse jedes Jahr an dem Planspiel Borse teil. Das Profil Wirtschaft

15



Jahrgang 10 (Schuljahr 2017/18) hat im Landkreis Hildesheim den ersten Platz erzielen kén-

nen.

4.2.4. Kontakt zwischen allgemeinbildenden und berufsbildenden

Schulen

Das Ziel der Kooperation der Realschule Himmelsthir mit der Werner-von-Siemens-Schule ist

€s,

- die Schuler der Sek. | auf den Stand zu versetzen, eine Berufsbhildung zu beginnen,
- den Schilern der Sek. | in zwei Jahren berufliche Orientierung und personliche Ent-

wicklungsperspektiven zu bieten.

Die Schuler der 9. Klassen der Realschule Himmelsthiir, die das Profil Technik gewéhlt haben,

nehmen Uber das 1. bzw. 2. Halbjahr einen berufsfachlich ausgerichteten Lernortwechsel vor.

Der kooperative Unterricht wird an der Werner-von-Siemens-Schule Hildesheim projekt- und
handlungsorientiert durchgefiinrt. Die Projekte entsprechen den vier Handlungsbereichen® ,,
Arbeiten und Produzieren®, ,Energie und Technik®, ,Information und Kommunikation und ,Na-
tur und Technik®. Die Projekte fordern die Teilnahme der Schiler an Wettbewerben.

6 vgl. Niedersachsisches Kultusministerium: Curriculare Vorgaben des Profils Technik fiir die Real-
schule, S. 11
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5. Dokumentation der Berufsorientierung

Jeder Schiuler fuhrt einen Nachweis, in dem die Teilnahme an berufsorientierenden Maf3nah-
men dokumentiert wird. Denn alle Entscheidungsablaufe sollen nachhaltig fur die Schiilerinnen
und Schuler verfugbar sein. Daflr wird ab der 8. Klasse der Berufswahlpass eingefihrt. Der
Berufswahlpass unterstitzt die Schilerinnen und Schiiler, sich bei der Wahl eines Berufes zu

orientieren und begleitet diesen Prozess.

e Der Berufswahlpass hilft Schulerinnen und Schilern bei der beruflichen Orientierung.

e Der Berufswahlpass ermdglicht es Eltern, Lehrkraften, der Berufsberatung und Betrie-
ben, die Jugendlichen auf ihrem Berufsfindungsweg zu unterstiitzen.

e Der Berufswahlpass ist geeignet, den Weg zur Berufswahl zu dokumentieren.

e Der Berufswahlpass fasst alle notwendigen Unterlagen zusammen, die fir eine tber-

legte Berufswahl sinnvoll sind.

Die Schuler/innen kénnen jeder Zeit auf den Berufswahlpass zugreifen, da dieser in den Klas-
senrdumen gelagert wird. Dadurch ist es auch mdglich, dass alle Lehrkrafte den Ordner im
Unterricht einbinden kdnnen. In dem Ordner werden alle Dokumente, die zur Berufsorientie-

rung gehoren, eingeheftet.

Des Weiteren wird in Jahrgang neun eine Praktikumsmappe angelegt, welche von den Schii-

lerinnen und Schilern fir die Vor- und Nachbereitung des Praktikums genutzt wird.
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6. Evaluation und Weiterentwicklung des schuleige-

nen Konzepts

Das Ziel der Evaluation ist die Optimierung der Berufsorientierung an der Realschule Him-
melsthir. Die Fachbereichskonferenz AWT legt die Zielsetzungen und die zeitlichen Absténde
der regelmaRigen Evaluierung fest. Die ermittelten Ergebnisse werden durch die Fachkonfe-
renz oder der jeweiligen Zielgruppe (Fachlehrer, Fachbereiche, Eltern) bewertet. Die Anderun-
gen in diesem Prozess werden durch die jeweiligen Akteure in einen Handlungsplan umge-

setzt. Auf der Konferenz, wird das Erreichen der Ziele Uberpruft.
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